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1 5906-59101 Epistemología y M etodología General Obligatorio 0 32 3 2 0 32 3 2 6 4 0.00 2 2 .0 0 0.00 1 1.0 0 3 .0 0 Ninguno # N/A

1 5906-59102
Gest ión del Conocimiento en las 

Organizaciones
De especialidad Obligatorio 0 32 3 2 0 32 3 2 6 4 0.00 2 2 .0 0 0.00 1 1.0 0 3 .0 0 Ninguno # N/A

1 5906-59103 Invest igación I Específ ico Obligatorio 0 48 4 8 0 96 9 6 14 4 0.00 3 3 .0 0 0.00 3 3 .0 0 6 .0 0 Ninguno # N/A

2 5906-59104
Procesos Creat ivos en la 

Prospect iva Organizacional
De especialidad Obligatorio 0 48 4 8 0 64 6 4 112 0.00 3 3 .0 0 0.00 2 2 .0 0 5.0 0 Ninguno # N/A

2 5906-59105 Invest igación II Específ ico Obligatorio 0 48 4 8 0 96 9 6 14 4 0.00 3 3 .0 0 0.00 3 3 .0 0 6 .0 0 5906-59103 Invest igación I

3 5906-59201 Dirección Estratégica y Liderazgo De especialidad Obligatorio 0 32 3 2 0 64 6 4 9 6 0.00 2 2 .0 0 0.00 2 2 .0 0 4 .0 0 Ninguno # N/A

3 5906-59202
Capital Humano y Gest ión por 

Competencias
De especialidad Obligatorio 0 32 3 2 0 32 3 2 6 4 0.00 2 2 .0 0 0.00 1 1.0 0 3 .0 0 Ninguno # N/A

3 5906-59203 Invest igación  III Específ ico Obligatorio 0 48 4 8 0 96 9 6 14 4 0.00 3 3 .0 0 0.00 3 3 .0 0 6 .0 0 5906-59105 Invest igación II

4 5906-59204
Estructuración de Organizaciones 

M odernas
De especialidad Obligatorio 0 48 4 8 0 64 6 4 112 0.00 3 3 .0 0 0.00 2 2 .0 0 5.0 0 Ninguno # N/A

4 5906-59205 Invest igación  IV Específ ico Obligatorio 0 48 4 8 0 96 9 6 14 4 0.00 3 3 .0 0 0.00 3 3 .0 0 6 .0 0 5906-59203 Invest igación  III

5 5906-59301 Gest ión M arket ing Estratégico De especialidad Obligatorio 0 48 4 8 0 64 6 4 112 0.00 3 3 .0 0 0.00 2 2 .0 0 5.0 0 Ninguno # N/A

5 5906-59302 Invest igación V Específ ico Obligatorio 0 48 4 8 0 96 9 6 14 4 0.00 3 3 .0 0 0.00 3 3 .0 0 6 .0 0 5906-59205 Invest igación  IV

6 5906-59303 Invest igación VI Específ ico Obligatorio 48 0 4 8 96 0 9 6 14 4 3.00 0 3 .0 0 3.00 0 3 .0 0 6 .0 0 5906-59302 Invest igación V

ANEXO N° 01

RESOLUCIÓN N° 20429-2018-R-UAP

Lima, 25 de mayo de 2018

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 
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Perfil del Egresado 

El egresado del Doctorado en Administración, es quien ha cumplido satisfactoriamente las 

exigencias del plan de estudio del programa, y ha sido declarado expedito para optar el 

grado de Doctorado a través de la sustentación de una tesis o un trabajo de investigación, 

conforme lo establece la Ley N° 30220. 

El perfil del egresado permite el desarrollo de las siguientes competencias: 

1. Desarrolla la capacidad de liderazgo y habilidad para impulsar el desarrollo sostenido 

de una organización privada o pública. 

2. Aplica eficazmente las tecnologías de información y de la comunicación en las 

diversas actividades profesionales en la cual se desempeña. 

3. Realiza investigación en busca de soluciones a la problemática de la Administración 

Privada y Pública en un contexto de altos niveles competitivos. 

4. Propone estrategias y políticas empresariales buscando altos niveles de 

competitividad y productividad. 

5. Diseña y ejecuta Planes, programas y proyectos que respondan apolíticas 

empresariales creativas e innovadoras en el campo de la administración. 

6. Realiza investigación científica propiciando la innovación y la tecnología en el área 

administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


